
Obec Krivosúd-Bodovka 

Oznámenie o voľnom pracovnom mieste 

 V zmysle zákona č.552/2003 Z.z. o výkone správy vo verejnom záujme v znení 

neskorších predpisov zverejňujeme informáciu  o voľnom pracovnom mieste: 

Názov a adresa zamestnávateľa: Obec Krivosúd- Bodovka , Krivosúd- Bodovka 88, 913 11 

Trenčianske Stankovce 

Kategória voľného pracovného miesta: Opatrovateľ/ka 

Pracovný pomer:  doba určitá ( do 30.09.2021) 

Pracovný úväzok:   50% 

Kvalifikačné predpoklady: podľa §84 ods. 8 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v 

znení neskorších predpisov a to: 

a) má vyššie odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so zameraním na opatrovanie alebo na 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo 

 b) má úplné stredné odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so zameraním na opatrovanie alebo na 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo  

c) má stredné odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so zameraním na opatrovanie alebo na 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo 10 V prípade, že poskytovateľ vedie vlastnú evidenciu dochádzky, 

je povinný dodržať minimálny rozsah evidencie, nie jej formu v zmysle prílohy č. 3. 18  

d) má nižšie stredné odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so zameraním na opatrovanie alebo na 

poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo  

e) absolvovala akreditovaný kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodín. alebo spĺňa kvalifikačné 

predpoklady v zmysle prechodného ustanovenie § 110b zákona o sociálnych službách, ktorý ustanovuje 

výnimku z kvalifikačných predpokladov opatrovateľa podľa § 84 ods. 8 zákona o sociálnych službách. V 

prípade ak fyzická osoba, ktorá k 29. februáru 2012 dovŕšila vek 55 rokov a opatrovala tri roky fyzickú 

osobu odkázanú na pomoc inej fyzickej osoby, čo sa v prípade neformálnych opatrovateľov dá preukázať 

napr. potvrdením z príslušného Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny o poberaní peňažného príspevku na 

opatrovanie podľa zákona č. 447/2008 Z. z. o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého 

zdravotného postihnutia a o zmene a doplnení niektorých zákonov alebo potvrdením obce. (dôchodkyňa) 

Počas trvania mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu vyhláseného v súvislosti 

s ochorením COVID-19 sa upravujú kvalifikačné predpoklady pre výkon pracovnej činnosti opatrovateľky 

nasledovne: 

(1) Opatrovateľ je v čase mimoriadnej situácie aj fyzická osoba, ktorá absolvovala zaškolenie na 

vykonávanie pracovnej činnosti opatrovateľa pri poskytovaní sociálnej služby uvedenej v § 34 až 41 

zákona, poskytnuté poskytovateľom tejto sociálnej služby prostredníctvom zamestnanca, ktorý spĺňa 

podmienky ustanovené v § 84 ods. 8 zákona.  

(2) Vecný a časový rozsah zaškolenia určí poskytovateľ sociálnej služby v závislosti od úkonov, ktoré 

bude opatrovateľ podľa odseku 1 poskytovať. 

Platové podmienky:  určené v súlade s § 7 ods. 4 a 5 zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Nástup do zamestnania:   november 2020 

       Richard Kubáň – starosta obce  


